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Раздел 1. Общие положения.
Абзац  5 пункта 1.2. изложить в следующей редакции: «особенности оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера»
Пункт 1.7. исключить
Раздел 2. Порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.
Пункт 2.1. исключить
Абзац 2 пункта 2.5. исключить, в связи с прекращением договорных отношений с ГБУ АО ОЭРЦ.
Раздел 3. Выплаты компенсационного характера и порядок их применения.
Пункт 3.2. изложить в следующей редакции: «выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Архангельской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования "Город Архангельск".
Пункт 3.5. изложить в следующей редакции: «за сверхурочную работу – за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере;  за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  – в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.
Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения  (Положение о порядке стимулирования труда работников МБОУ СШ № 8)
Абзац 1 пункта 3.1.1 изложить в следующей редакции: «надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается фиксированной суммой до 12 000 рублей 00 копеек работникам единовременно, на месяц, на квартал, на полугодие, на год при наличии следующих условий:
•	интенсивность и напряжённость работы (учитывается количество и сроки мероприятий, проводимых в учреждении);
•	разработка локально-нормативных актов;
•	организация и проведение конференций, семинаров, выставок, других организационных мероприятий;
•	своевременное предоставление бухгалтерской и статистической отчетности;
•	обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;
•	непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, городских целевых программ;
•	высокий уровень исполнительской дисциплины».
Абзац 2 пункта 3.1.2 изложить в следующей редакции: «рассматривается на комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения, состав которой определяется на общем собрании работников учреждения и утверждается приказом руководителя учреждения».
     Первичная профсоюзная организация и иной представительный орган в МБОУ СШ № 8 отсутствуют.
Пункт 3.1.5 изложить в следующей редакции: «устанавливается работникам в зависимости от непрерывного стажа в образовательном учреждении МБОУ СШ № 8.
Устанавливается по основному месту работы (по основной должности) в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения.
Стаж работы	
От 0 лет и до 10 лет	3%
От 10 лет и до 15 лет     6%
Свыше 15 лет 	          10%
На данную надбавку начисляется районный коэффициент и коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Надбавка выплачивается работникам пропорционально отработанному времени. Устанавливается в пределах фонда оплаты труда приказом директора на основании решения комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения, состав которой определяется на общем собрании работников учреждения и утверждается приказом руководителя учреждения».
    Первичная профсоюзная организация и иной представительный орган в МБОУ СШ № 8 отсутствуют.
Раздел 5. Иные выплаты, связанные с отраслевыми особенностями оплаты труда.
Раздел 5 изложить в следующей редакции: 
«V. Выплаты социального характера и порядок их применения.
5.1. К выплатам социального характера, относятся:
материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (руб.) по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года;
материальная помощь в связи со значимыми событиями в жизни работника оказывается, исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи, и может доходить до 2-х должностных окладов, размер определяется директором образовательного учреждения по следующим основаниям:
- смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры);
- свадьба (заключение официального брака работника, детей работника);
- рождение ребенка;
- заболевание сотрудника, либо членов его семьи;
- уничтожение недвижимого имущества работника вследствие непреодолимой силы (пожар, наводнение, засуха и прочее);
- иные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать существенные влияния на материальное положение сотрудника.  
единовременное выходное пособие при первичном увольнении в связи 
с выходом на пенсию по старости или состоянию здоровья в размере трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы без предъявления требований к стажу работы в соответствии с законодательством Архангельской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования "Город Архангельск";
        5.2. Выплаты социального характера, предусмотренные пунктом 5.1 настоящего раздела, начисляются на основании личного заявления работника учреждения».
Раздел 6. Особенности оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров.
Раздел 6 изложить в следующей редакции:
«VI. Особенности оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера
6.1. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
          6.2. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения в размере 90 процентов от должностного оклада руководителя учреждения;
         Должностной оклад устанавливается заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения трудовым договором в соответствии с действующим 
в учреждении  настоящим Положением об оплате труда.
Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения подлежат изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, исходя из изменившихся размеров должностного оклада руководителя учреждения.
6.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для заместителей и главного бухгалтера учреждения 
в соответствии с разделом III настоящего  Положения.
Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии 
с действующим в учреждении положением об оплате труда и трудовыми договорами работников учреждения на основании:
приказа руководителя учреждения – в отношении заместителей руководителей и главного бухгалтера учреждений.
         6.4. Для заместителей руководителя и главного бухгалтера в учреждении в «Положении о выплатах стимулирующего характера работникам МБОУ СШ № 8» предусмотрен перечень видов надбавок стимулирующего характера и условий их начисления, разработанный с учетом критериев и показателей качества и результативности труда руководителя учреждения, устанавливаемых в соответствии с положением о порядке стимулирования труда руководителей учреждений, утвержденным постановлением Администрации муниципального образования "Город Архангельск".
6.5. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора и главному бухгалтеру начисляются на основании приказа руководителя учреждения.
6.6. Выплаты социального характера, устанавливаются заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения в соответствии с разделом V настоящего Примерного положения.
          6.7. Среднемесячная заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать среднемесячную заработную плату работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения) более чем на предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат, установленный постановлением Администрации муниципального образования "Город Архангельск".
