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0 HOPMATHBHLIX TOKAABHBIX AKTAX Vupeaaenus

11 06 yHETe MHEHUS NPEICTABHTEILHBIX OPIaHOB
VapesAeHus npH HX NPHANTHH

1. OBmme noaowenus.
11, ToiokeHme O HOPMATHBHbIX JOKATHHBIX AKTaX VupeAucHMs # 06 yuere Mueius
NpEACTABNTEHHEIX Opraio YSpEAJIERHS TIpH X MpwisTHH (fanee - [onoxene) yerananusacy
eXuHble TPEGOBANHA K HOPMATHBHLIM JOKATHHEIM GKTaM, X NIOITOTOBKE, NPHHATHIO, YTBEPAACHHIO,
yiCTy MHGHHS OPFAHOB CAMOYNPABTCHHS MPH TPHRATHM JOKATHHMX HOPMATHBHEIX KTOB,
BCTYILICHHIO UX B CiL1y, BHECEHMIO B HIX HIMCHEHIH WX OTMeHe.
1.2, TlofokenHe SBISETCS HOPMATHBHBM JIOKATHHBIM AKTOM YWEXIEHHS W OGR3TEIbHO K
HCIOIHEHHIO BCEMH YUACTHHKAMH 0GDA30BATEbHbIX OTHOUICHS.
1.3. TlonoerMe PaspaGoTaHO B COOTBETCTRHH ¢ (E/ICPATHHBIM 3AKOHOM OT 29.12.2012 N 273-03
«O6 obpasosanim B Poccuickoii deepaniny (¢ HIMCHCRHAMH i onomenuAMm)(f1asa 3, crares
30).
1.4, Jloxansmili HopMaTHBHIH akT YMpERJeHUS (falee — JOKATHHB aKT) — OT0 HOPMATHBHLI
NpaBoRO JOKYMCHT, YCTAHARTHBAIOMMH PABILTA BIAMMOACHCTBHS B YUPEAICHIH OIpENEIENHOr
Kpyra L.
DyHKIA OKATHHOTO AKTA — ACTATHIAIMS, KOHKPETH3AINS, JIOIOTHENME W BOCHoHeHHe buieh
JAKOHOTATEMLHON TDABOBOI HOPMLI MPHMEHHTETSHO K YCIOBHSM VWPEXIICHHA, € YieTOM
AMEIOIXCA 0cOBeRROCTeHl, CrielHpKN 0OpA3OBATELHOTO Mpotlecca B YUPERICHHH, HHEX yronili
CylIleCTROBANHS IKOBHOTO KOICKTHB. i
15, Jlokabuble axTs Yupexzens AcHiCTYIOT TObKO B Mpejenax JanHoi obmeoSpasopateiioi
OpraHH3aINH K HE MOTYT Pery.THpOBATE OTHOUICHHS BHE ¢&.
16, Jlokanbsile aKThi MIMWOTCA TO OCHOBHBIM BOMPOCAM OPFAHW3ALH W OCYCCTRICHHA
BOCCTOOHHEH IERTELHOCTH Y IEAJIEHHS, B TOM HHCIE 110 BONPOCAN, PErIANCHTHPYIOULIN IpABILIA
NpHEMA YWAIUAXCH, PEKUM 3AHSTH YHAUUIXCH, YCTAHOBIICHHE CIMHLIX ‘TpeGoBaikii K UIKOALHOM
ofckze yaamxcs 1-11 K1AcCoB, NEPHOMIMHOCTS 1 MOPAIOK TEKYIIETO KOHTPOIA YCIIERAENOCTH H
NPOMEAYTOUHON ATTECTAIMH YUAUWIXCA, MOPRIOK M OCHOBAHMA NEPCBOMA, OTIMCICHHA M
BOCCTAHOBICHIS  YHAUUIXC, TIOPAIOK OXODMJICHHA  BOIHHKHOBEHNA, PHOCTAHOBICHHA 1t
npekpameHu OTHOeHWA MeXTy O6PaloBATETBHON OpraMAIMed M yuaumMica i ()
POINTE M (3AKOHHLIMI IPEACTABHTE 1AMH) HECOBEPIIEHHOTETHIX YHALLIXCS H T.11
17, Jlokaibible aKThi, COOTBETCTBYIOUME BCeM TPEGOBAHMAM 3aKomOAaTeNHCTHA Poccuiickoit
ercpamin, SBISOTCH OGHIATCILHAMM K HCIOTHCHHIO BCEMH YSACTHHKaNI OGpasoBaTenLibX
orHOmeRHit.
1.8. HopMbl JOKQTBHBIX AKTOB, yXyUIIOIHE TOTOKCHHE YUUUIXCA Wi PACOTHIKOR Y pERICHIA
110 CPABHEHHIO C TIOIOKCHEM, YCTAHOBTEHHBIM ACHCTRYIONIM SAKOHOATENLCTHOM 0 OGpaoBaIH,
TPYAOBHIM 3AKOHOIATCILCTROM THGO TPWNATHE ¢ HAPYUICHMEM YCTAHOBICHHOTO MOPAIKA, He
PHMCHAIOTCA H TIOUIEKAT OTMeHE YUPERICHHEM.
1.9. Jlokanbhsie aKTh YUpEAICHHS YTpaumBaior cuiy (FOHOCTHIO WM B OTACABHOM WacTH) B
CIIETYIONIHX CIyHasX:

BCTYIUICHHE B CIUTY AKTA, IPHIHAIOMIErO AaHHLli TOKATbH aKT yTPATHBUIINN CHIY;

BCTYICHHE B CHAY IOKATHOTO KTA GOMBIICH 1OPWIAHECKOH CHIL, HOPMHI KOTOPOrO
[IPOTHBOPEUAT NOTIOKEHHAM JIBHHOTO IOKATBHOTO aKTa;





· признание судом или иным уполномоченным органом государственной власти локального акта Учреждения противоречащим действующему законодательству.

1.10. Локальный акт Учреждения, утративший силу, не подлежит исполнению.

1.11. Локальные акты Учреждения создаются в целях регулирования образовательных отношений в Учреждении в пределах его компетенции, обеспечения действия единой и согласованной системы локальных актов Учреждения, обеспечения принципа законности в нормотворческой деятельности Учреждения.

1.12. Оформление локальных актов выполняется в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в Учреждении.

2. Виды локальных актов Учреждения.

2.1. В соответствии с Уставом деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: положения, приказы, инструкции, должностные инструкции, правила, порядки, акты, протоколы, договоры, соглашения. Представленный перечень видов локальных актов не является исчерпывающим.

2.2.Локальные  акты  Учреждения  классифицируются по группам в соответствии с  компетенцией Учреждения:

· локальные акты организационно-распорядительного характера;

· локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса;

· локальные акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками;

· локальные акты, регламентирующие организацию учебной, воспитательной, методической работы;

· локальные акты, регламентирующие деятельность коллегиальных органов и органов самоуправления Учреждения;

· локальные акты, регламентирующие административную, финансово-хозяйственную деятельность, распоряжение имуществом;

· локальные акты, обеспечивающие ведение  делопроизводства.

3. Порядок подготовки  локальных актов.

В Учреждении устанавливается следующий порядок подготовки  локальных актов:

3.1. Инициатором подготовки локальных актов могут быть Учредитель, Департамент образования, администрация  Учреждения в лице её директора, заместителей директора, коллегиальные органы, органы самоуправления, участники образовательных отношений.

3.2. Основанием для подготовки новой редакции локального акта или нового локального акта могут также являться изменения в законодательстве Российской Федерации (внесение изменений, издание новых нормативных правовых актов).

3.2. Проект локального акта готовится отдельным работником Учреждения или группой работников по поручению директора Учреждения.

3.3. Подготовка локального акта включает в себя изучение законодательных и иных нормативных актов, локальных актов Учреждения, регламентирующих те вопросы, которые предполагается отразить в проекте новой редакции локального акта или нового локального акта, и на этой основе  выбор его вида, содержания и представление его проекта в письменной форме.

3.4. Подготовка локальных актов основывается на результатах анализа основных сторон деятельности Учреждения, тенденций его развития в сложившейся ситуации.

3.5. По вопросам приема на работу, переводов, увольнений, предоставления отпусков, поощрений или привлечения сотрудников к дисциплинарной или материальной ответственности издаются приказы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.6. Проект локального  акта  подлежит обязательной экспертизе, которая проводится Учреждением самостоятельно либо с участием привлеченных специалистов.

3.7. Проект локального акта может быть представлен на  обсуждение. Формы представления для обсуждения могут быть различными, например, размещение проекта локального акта на информационном стенде в месте, доступном для всеобщего обозрения, на официальном сайте Учреждения в сети Интернет, направление проекта заинтересованным лицам, проведение соответствующего собрания с коллективным обсуждением проекта локального акта.

4. Порядок учета мнения органов самоуправления при принятии локальных актов

4.1. При принятии локальных актов, затрагивающих права учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение органов самоуправления Учреждения: органа ученического самоуправления, общешкольного родительского комитета, Совета школы.

4.2. Директор Учреждения перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права учащихся, работников Учреждения направляет проект данного акта и обоснование по нему в органы самоуправления.

4.3. Органы самоуправления не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

4.4. В случае если органы самоуправления выразили согласие с проектом локального акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор Учреждения имеет право принять локальный акт.

4.5. В случае если органы самоуправления высказали предложения к проекту локального акта, директор Учреждения имеет право принять локальный акт с учетом указанных предложений.

4.6. В случае если мотивированное мнение органов самоуправления не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые директор Учреждения учитывать не планирует, директор Учреждения в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с органами самоуправления в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4.7. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор  Учреждения имеет право принять локальный акт.

4.8. Орган самоуправления может обжаловать локальный акт в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и оспорить принятое решение в соответствии с действующим законодательством.

 

5. Порядок принятия и утверждения локального акта.

5.1. Локальный акт, прошедший экспертизу подлежит принятию и утверждению директором Учреждения в  соответствии с  Уставом Учреждения.

5.2. Локальные акты  Учреждения могут рассматриваться коллегиальными органами и органами самоуправления Учреждения по предметам их ведения и компетенции.

5.3. Не подлежат применению локальные акты, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, соглашениями, а также локальные акты, принятые с нарушением порядка учета мнения представительного органа работников.

5.4. Действие локального акта вступает в силу с момента, указанного в нем, либо, в случае отсутствия такого указания, с даты приказа, утверждающего локальный акт.

6. Ознакомление участников образовательных отношений с локальным актом.

6.1. После утверждения локального акта проводится процедура ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых распространяются положения  данного локального акта.

В Учреждении действуют следующие способы ознакомления участников образовательных отношений с локальными актами:

1. оглашение на открытых собраниях учащихся, работников Учреждения, родитель​ской общественности;

2. вывешивание на информационном стенде Учреждения;

3. размещение локальных актов на официальном сайте школы в сети Интернет.

6.2. Факт ознакомления с локальными актами фиксируется в про​токоле собрания, совещания (при оглашении на открытом собрании, совещании); в листе ознакомления с приказом, утверждающим локальные акты, (для работников Учреждения); в заяв​лении родителей (законных представителей) учащихся.

6.3. В целях своевременного ознакомления участников образовательных отношений с информацией нормативного характера администрация Учреждения обязывает:

· классных руководителей проводить в обязательном порядке в начале учебного года классные часы с учащимися, родительские собрания по вопросам ознакомления с локальными актами,  с изменениями в организации образовательного про​цесса и содержании образования;

· заведующего канцелярией регулярно и своевременно информировать работников школы о новых локальных актах;

· заместителей директора регулярно организовывать консультации с  участниками образовательных отношений, в ходе которых разъяснять особенности применения локальных актов;

· заместителя директора по безопасности труда и жизнедеятельности    при приеме на работу знакомить с локальными актами Учреждения в рамках вводного инструктажа;

· ответственное лицо за официальный сайт Учреждения в сети Интернет своевременно размещать локальный акт на сайте.

7. Порядок внесения изменения и дополнений в локальные акты.

7.1. В действующие в Учреждении локальные акты могут быть внесены изменения и дополнения.

7.2. Порядок внесения изменений и дополнений в локальные акты  Учреждения осуществляются в следующем порядке:

7.2.1. Изменения и дополнения в локальные акты вносятся путем издания приказа директора Учреждения о внесении изменений или дополнений в локальный акт.

7.2.2. Изменения и дополнения в положения, принятые после учета мнения органов самоуправления  вносятся путем  издания приказа директора Учреждения о внесении изменений или дополнений в локальный акт с учетом мнения органов самоуправления.

7.2.3. Изменения и дополнения в локальный акт вступают в силу с даты, указанной в приказе о внесении изменений или дополнений в локальный акт, а в случае отсутствия указания в нем даты - с даты подписания приказа о внесении изменений или дополнений в локальный акт.

 

