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0 Cosere mxom:
MYHHIHIATEHOTO GIOTKETHOTO 00IE00PAIOBATEILHOTO YSPEATCHIT
My SO0 06pazoRams «I 0D APXANTETCI
«Cpenss mkoa Ned»

1. Obmas wacts

1B uemsx COACHCTBS OCYUIECTRICHMIO CAMOYNPARICHYCCKHX HASAT, PA3BuTHIO
WHWLMATHBEL B PAGOTE BCErO KOLICKTHBA YPEKICHMS, PACUIMPEHNIO PETHOHATHHbY,
JeMOKpaTWeCKiX  (OPM  YUPABICHHA  COSMMOTCA  #  JeficTEYIOT  Oprauki
cavoynpasnems: obiitee coGpaie it COBET YUPEAICHHS.

12 Opraii CavOYIpaRTCHIA yUPEAIEHH PAGOTAIOT B TECHOM KOHTAKTE C /INMHHCTPAILACH
W OGUICCTBCHHBIMH OPIAHHIAMAMH  YSPOKIEHHS W C  COOTBETCTBYIOUUIM
3AKOHOATENLCTBOM.

2. Obmee cobpanme

2.1, BhIHM  OpFraHOM  CAMOYNpAIEHMS YPEAICHHS SBIAETCH obinee  coSpaike
KOJLIEKTHB, KOTOpOC:
~36upact COBeT YUPEAICHILS, ONPEEISET CPOK ero MOTHOMOMHH, HOPMS it
cocTaB MpenCenaTeNLCTB;
- BHOGHT HCOGXO/IHMEI H3MEHEHHA B YCTAHOBTCHHOM HOPAIKE B YCTaB YApERUICHiA;
_yTBCAIACT OCHOBNMC HATDAMICHHS COBEPIUICHCTROBANHS W passuTIA
yapexenus;
_ NpHEMMACT pemICHHA 0 KOHGIHKTAM  Mexy anmumHeTpaueit - Coserom
YUPERACHHS.
22, OBitiee coBpaHHe KOTIEKTHBA YUPEKICHHS COBPACTC 110 MEpe HE00XOTHMOCTH, HO He
MeHCe OIUHOTO Pasa B rOA.
23. Cobpaiiie CIHTAETCR TPABOMOTHBIN TDHHHMATS PEIICHILA, €C.TH MPHCYTCTBYCT HE Metice
1% wicHo KONIEKTHBA. PeCHMC CUMTAETCA PHHATSM MDA TOTOCOBAHI
GO/TBIMHCTBA NPHCYTCTBYIOIX Ha COGPAHHH.

o

Coner yupennenns

31. B NepHOA MeALy COGPANIAMH B POTH BHCUICTO OPFaNa CAMOYNPABIEHHS BLCTYNACT
CoBeT yHpekIeHHs.

32, Coser yupeeHus HIGHPACTCH W3 HCIA METATOTHTCCKHX PAGOTHHKOB YNPEAJCHHS,
poTe el OBy HAIONIHXC.

33. Hopwsl M COCTAB MpeACTABMTEThCTBA B COBET YSPEAICHHS ONPEICIAIOTCH OGIUM
coBpaHeM TpH YCOBH, TO NPE/ICTABHTEIILCTEO OT NIEAArOr0B YUPERICHHA J0TKHO
61 e Mesiee S0% OT OBIET0 YHC/ERHOTO cocTasa CoBETa MKOTH.

34, JIpeKTOp WIKOTS! BXOAHT B cocTa COBETa KO,

3.5, Tpexcenarens Cosera kol HIOHPAETCH WiCHAMH BHOBb WGpanHOro CoBera Ha Beck
cpok nomHoMouIi COBETa LIKOHL

36. Cober mKoiH:
~papaGATHIBAET W BHOCHT HA PACCMOTPCHHE AMIHNHCTPALIH WIKOITH IPEIOREHIA 10
COBCPUICHCTBOBANMIO  OPFAHIAI  OGPAIOBATEIBHOTO  NPOILECEa; - YIACTBYeT B

PaTpAGOTKE IUTANA PATBHTHA WIKOTH;
PaSpAGATIBAET COBMECTHO C AIMMHHCTPALIEH  BIHOCHT Ha oBcyKeHHe oGuIero




собрания коллектива школы вопросы, связанные с изменением Устава; 
-осуществляет    контроль    за    выполнением    решений    общих    собраний, реализацией замечаний и предложений членов коллектива, информирует

коллектив об их выполнении; -заслушивает   отчеты   о   работе   отдельных   педагогов,   директора  и   его заместителей, вносит на рассмотрение общего собрания предложения по совершенствованию их работы;
-в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность;    пресекает   любые   попытки    командно-административного диктата    по     отношению     к    коллективу     школы,     ограничения     его самостоятельности;
-совместно   с   администрацией  решает  вопросы  обеспечения  соответствия оплаты труда  работников личному вкладу в распределении материальных и социальных благ;
- определяет  условия  и  порядок  премирования  и  установления  доплат и надбавок при наличии средств;
-принимает для рассмотрения заявления от педагогов, детей, родителей по любым вопросам, связанным с общим управлением школы.
3.7. Заседания Совета школы проводятся 2 раза в год.
3.8. Решения Совета школы принимаются открытым голосованием. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 Совета и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
Решения Совета школы,   принятые   в   пределах   его   полномочий,  являются обязательными для администрации и всех членов коллектива школы.
3.9.
Член Совета школы может потребовать обсуждения любого вопроса, если его
предложение поддержит треть членов Совета.
3.10.
Члены Совета школы выполняют свои обязанности на общественных началах.

